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План работы методического объединения классных руководителей на 2025- 2026 учебный год  
Сроки Тема Вопросы для обсуждения Форма проведения Ответственные 

Организационно - учебная воспитательная работа 

Проектировочная деятельность и планирование воспитательной работы 

  

Заседание 

№1 

август 

  

Тема: «Организация 

воспитательной 

работы в школе на 

2025-2026 учебный 

год» 

  

  

  

Анализ работы МО за 2024-2025 год. 

1.Утверждение плана работы на 2025/2026 учебный год. Рекомендации 

по составлению планов. 

  

Инструктивно –

методическое 

совещание 

  

  

  

Организационно- 

установочное 

  

  

 Методический 

практикум 

Зам. директора по ВР 

  

2.Нормативно – правовое обеспечение воспитательной работы в 2025- 

2026 учебном году. 

Функциональные обязанности классного руководителя. Ознакомление с 

единым комплексом воспитательной работы. 

Зам. директора по ВР 

  

Проектировочная деятельность и планирование воспитательной работы 

в классе. 

Зам. директора по ВР 

Советник по ВР 

 

Составление графика классных мероприятий. Зам. директора по ВР 

Планирование  и анализ уровня воспитательной работы школы с учётом 

требований ФГОС. 

Зам. директора по ВР  

Советник по ВР  

Мониторинг обучающихся отдельных категорий (многодетные, ТЖС, 

потерявшие кормильца, сироты и опекаемые, дети с ОВЗ). Составление 

социального паспорта класса. 

  Зам. директора по праву 

 

Межсессионная работа 

Сентябрь – октябрь 2025 год 

Выбор тем самообразования классными руководителями 

- Подготовка документации классными руководителями 

- Проведение месячника безопасности детей 

- Организация детского самоуправления 

- Проведение классных часов, мероприятий (согласно индивидуальному графику) 

Профилактические мероприятия. 

Профилактика семейного неблагополучия и фактов жёсткого обращения с детьми 

Классные руководители 

Аналитико-диагностическая работа 

Формирование банка данных о классных 

руководителях. 

  

Анализ воспитательной работы классных руководителей. 

Индивидуальная работа с 

учащимися, с классными 

руководителями. 

Планирование дальнейшей работы на 

основе изучения уровня воспитанности 

учащихся школы с учётом требований 

ФГОС. 

Проведение профилактических мероприятий Работа с детьми группы риска 

Информационно – методическая работа 

Подготовка электронной и печатной продукции методического 

характера. 

Методическая копилка классного руководителя. 

Самообразование и самовоспитание как основа успешности педагога 

Управление самообразованием и 

самовоспитанием учащихся. 

Стимулирование процесса самообразования и воспитания 



 

Сроки Тема Вопросы для обсуждения Форма проведения Ответственные 

Заседание 

№ 2 

Ноябрь 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1.Тема: «Применение 

инновационных технологий в 

воспитательной работе». 
Как сделать классное дело 

интересным и содержательным? 

1.Формировать  у классных руководителей установку на 

необходимость педагогической поддержки в работе с 

детьми. Применять инновационные технологии. 

2.Активация деятельности классных руководителей в 

сфере воспитания  и обучения детей  культурных 

навыков, мотивирования к отказу от вредных привычек. 

Семинар -практикум 

  

  

  

  

Заместитель по ВР  

Заместитель  по праву 

Психологическая служба 

лицея 

  

  

2.Ярмарка педагогических идей 

  

Ярмарка педагогических идей на тему: 

«Классный проект - как сделать классное дело 

интересным и содержательным». 

Семинар-практикум Классные руководители 

  

Тема: «Применение 

инновационных технологий как 

средство создания  комфортной 

среды для участников 

образовательного и 

воспитательного процесса» 

1.Профессиональный такт  классных руководителей; 

2.Профилактика ПАВ 

3. Развитие индивидуальности в процессе воспитания. 

Семинар-практикум 

Ярмарка 

педагогических идей 

Классные руководители  

Заместитель  по праву 

Тема:  «Влияние семьи на 

становление личности. 

Применять на практике различные методики влияния 

семьи в  воспитательном процессе 

Круглый стол 

(из опыта работы 

классных 

руководителей) 

Классные руководители 

Психологическая служба 

лицея 

  

  

Межсессионная работа: 

  

Ноябрь - декабрь 2025 год 

Подготовка документации классными руководителями; 

- Инструктажи по технике безопасного поведения школьника в гимназии; 

- Инструктивно-методическое совещание «Внешний вид учащихся» (школьная 

форма, правила поведения в образовательном учреждении); 

-  Посещение и анализ внеурочной деятельности классных руководителей; 

- Проведение   классных часов, мероприятий (согласно индивидуальному 

графику) 

- Анкетирование участников воспитательного процесса по вопросам активности 

в школьной и классной жизни; 

- Инструктажи по техники безопасного поведения школьника во время зимних 

каникул. 

Классные руководители 

  



Сроки Тема Вопросы для обсуждения Форма 

проведения 

Ответственные 

Заседание 

№3 

Январь 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Отчет по воспитательной 

работе за I полугодие 2025-2026 

учебного года». 
Тема: Традиционные подходы в 

духовно-нравственном 

воспитании учащихся. Стратегия 

работы классных руководителей 

с семьями учащихся. 

Анализ воспитательной работы классных 

руководителей  за I полугодие 2025-2026 учебный 

года. 

 

Воспитание у школьников нравственные качества. 

Организация работы классных коллективов по 

реализации проектов социальной направленности. 

  

Круглый стол 

  

  

  

  

  

  

  

Зам. директора по ВР 

  

  

  

Тема: «Современные формы 

работы по духовно-

нравственному воспитанию в 

общеобразовательной 

организации» 

1.Формирование современных форм . 

2.Формирование культуры общения в школьной среде. 

3.О роли учителя, в защите прав ребёнка. 

4. Профилактика вредных привычек. 

Классный руководитель 

  

Тема: «Формы и методы 

профилактики суицидального 

поведения в работе классного 

руководителя с обучающимися и 

их родителями. 

1.Эффективные методы работы в процессе 

воспитания. 

2.Анализ методик уровня воспитанности учащихся 

Обмен опытом. 

Круглый стол Заместитель директора по 

праву 

Педагог – психолог 

 

Тема: «Формирование 

гражданской идентичности и 

патриотизма у школьников» 

1.Воспитание у школьников гражданской позиции, 

привитие чувства патриотизма. 

Семинар Классный руководитель 

 

Тема: «Повышение учебной 

мотивации школьников» 

Советы и  рекомендации психолога Круглый стол Педагог – психолог  

Межсессионная работа: 

Январь – февраль – март 2026 год 

- Индивидуальные собеседования по теме самообразования. 

- Корректирование рабочей программы воспитания в соответствии с анализом 

по первому полугодию. 

- Инструктажи по технике безопасного поведения  

Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

 

  



 

Сроки Тема Вопросы для обсуждения Форма 

проведен

ия 

Ответственные 

Заседан

ие №4 

Март 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Тема МО: «Воспитательная работа - как 

средство создания комфортной среды для 

учеников образовательного и 

воспитательного процесса» 

Тема: «Современные подходы к системе 

образовательного и воспитательного 

процесса» 

1.Классный руководитель и создание 

комфортных условий для учащихся. 

  

  

  2. Современные подходы 

воспитательного процесса  и их пути 

реализации. 

Методичес

кий 

практикум 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
Круглый 

стол 

Зам. директора по ВР 

Здоровый образ жизни 

  

Профилактика употребления ПАВ; 

Профилактика суицида. 

Заместитель директора по праву 

Педагог – психолог 

Тема: «Психолого - педагогическая 

компетентность классного руководителя как 

основа успешного партнёрства с семьёй». 

1.Обобщение опыта. 

  

Педагог – психолог 

  

Тема: «Современные образовательные 

технологии и методики в воспитательной 

системе классного руководителя в условиях 

реализации обновлённого ФГОС» 

1.Применение образовательных 

технологий в воспитательной работе. 

Зам. директора по ВР 

Тема: «Методика регулирования 

межличностных отношений учащихся» 

1.Управление самообразованием ученик и 

стимулирование 

процесса  самовоспитания ученика. 

Классный руководитель 

Тема: «Формирование профессиональной 

компетентности классных рук. в работе с 

обучающимися, родителями, классным 

коллективом» 

Обобщение опыта Зам. директора по ВР 

Межсессионная работа: 

апрель-май 2026 год 

Ведение журналов инструктажей по ТБ. 

- Инструктажи по ТБ и ОБЖ. Методические 

рекомендации. 

 Планирование деятельности классных коллективов ко 

Дню Победы. 

- Инструктажи по технике безопасного поведения 

школьника в гимназии. 

- проведение открытых уроков, мероприятий  - 

классных часов (согласно индивидуальному графику); 

- Обзор методической литературы по развитию 

положительных качеств личности 

- Обзор методической литературы по проблемам 

организации воспитательной деятельности. 

Классные руководители 

  



 

Контрольно – инспекционная деятельность. Подведение итогов 

Выполнение плана воспитательной 

работы. 

Протоколы родительских собраний. Проведение мероприятий. 

Заседание 

№5 

Май 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

Тема: Педагогический 

мониторинг 

эффективности 

воспитательного 

процесса, воспитательной 

системы» 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1.Анализ деятельности  ШМО классных 

руководителей за 2025- 2026 учебный год. 

Итоги года. 

Совершенствование профессионального 

мастерства, обмен опытом. 

Ярмарка 

педагогических 

идей 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Зам. директора по ВР 

  

Классные руководители 

Составление перспективного плана работы на 

2026-2027учебный год. 
Зам. директора по ВР 

Работа классных руководителей по 

предупреждению ДТТ, по 

предотвращению  детского суицида,  употребления 

ПАВ, по профилактике наркомании, 

табакокурения  и алкоголизма, 

информбезопасность 

Классные руководители, 

Формы взаимодействия классного руководителя и 

семьи (результаты внутришкольного контроля). 
Зам. директора по ВР 

 

Уровень воспитанности и социализации 

учащихся.Творческие отчеты («Ярмарка идей»). 
Классные руководители 

Организация летнего отдых Ответственный за лагерь 

Межсессионная работа:  
май – июнь 2027 г 

Уровень воспитанности и диагностики личностного роста учащихся.- 

Создание банка интересных педагогических идей 
Участие в массовых мероприятиях ОУ. 
- Организация летнего отдыха учащихся 
- Составление плана работы МО классных руководителей на 2026-2027 

учебный год. 

Зам. директора по ВР  
Классные руководители 

 

Зам. директора по ВР 
   

 

В течение года 

Подготовка документации классного руководителя. 
Проведение диагностики уровня воспитанности личности и развития классных коллективов. 
Проведение мероприятий. Безопасность детей. 
Организация экскурсий. 
Разъяснительная работа по соблюдению Устава ОО, внешнего вида обучающихся. 
Организация ученического самоуправления. 
Изучение эффективности воспитательного процесса в классе. 
Создание банка интересных педагогических идей и взаимопосещение классных мероприятий. 
Участие в массовых  мероприятиях школы. 
Консультации для классных руководителей по вопросам ведения документации классных руководителей, организация работы с родителями. 
Тесное сотрудничество – учитель- родитель – ученик. 



 


